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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het bevorderen en nastreven ven het algemeen belang, en meer in het bijzonder om
-kwaliteit verhogend effectte bewerkstelligen op het gebied van televisie-, film-, media-,
imuziek- en theaterproducties voor kinderen. Het verrichten van hetgeen met het :
;hiervoor onder a. bepaalde in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
:zijn i

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Cinekid wil alle kinderen in Nederland inspireren om in verbinding met zichzelf en
.anderen te staan door middel van een hoogwaardige film- en media aanbod. Daarom
iorganiseert Cinekid jaarlijks in de herfstvakantie een festival waar kinderen (en
.ouders/verzorgers) samenkomen met makers. Daarnaast helpt Cinekid makers bij het
‘ontwikkelen van hun projecten. Dat doen we in Amsterdam en in de regio, samen met
.locatie partners. Cinekid zorgt binnen het festival voor (vernieuwende) verbindende
‘programma’s en producten.

: De financieringsmix van Cinekid bestaat uit publieksinkomsten (8%), structurele
:subsidies van het Ministerie van OCW (31%) en AFK (17%), incidentele subsidies van
ipublieke (19%) en private fondsen (11%), overige directe inkomsten (3%) en
.sponsoring (11%).

i De publieksinkomsten bestaan uit de kaartverkoop van tickets voor de hoofdlocatie in
.Amsterdam, bijdrage van de landelijke festivallocaties, inkomsten scholen die betalen
fom met leerlingen een bezoek te brengen aan het scholenprogramma van festival en
idaarnaast inkomsten uit accreditaties voor het internationale professionals programma.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

éJaarrekening 2024
- https://cinekid.nl/nl/over-ons/wie-we-zijn/anbi-beleidsplan

éhttps /lcdn.cinekid.nl/Over-Ons-Pijler/ANBI-Beleidsplan/Meerjaren- bele|dsp Open
ilan/Cinekid-meerjarenbeleidsplan-2025-2028.pdf

éBeIoning van het personeel vindt plaats conform het functiehuis van Cinekid en het
.daaraan gekoppelde salarishuis. De beloning van de directeur/bestuurder wordt
:vastgesteld door de Raad van Toezicht.

https /[cinekid.nl/nl/over-ons/wie-we-zijn/anbi-beleidsplan Open

activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden < <
Vorderingen & : :
8NY € 651.646 € 462.084
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 923343 € 1.055.049  Totaal
Toelichting éToeIichting is te vinden in het jaarverslag: https://cinekid.nl/nl/over-ons/wie-we-zijn/anbi-beleidsplan
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies 4 —— .
Baten van subsidies A 2.605687. € 2.538.444,
Baten sponsorbijdragen € 217.314: € 111.345;

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.614.3222 € 3.237.177:

Saldo van baten en lasten € -150.071: € -114.363:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Dit jaar vallen zowel de lasten als de baten hoger uit dan begroot. Aan de lastenkant
Geef hier een toelichting :waren de mutaties in ons personele bestand alsmede het zetten van de volgende ;
bij de staat van baten en i stappen in de fair pay code het gevolg van de stijgende personeelslasten. De materiele :
lasten of vul de url naar ;Iasten vallen door prijsstijgingen over de hele breedte iets hoger uit dan begroot. '
de jaarrekening in als hier

een toelichting in is .Met het oog op een gezonde bedrijfsvoering streeft Cinekid naar een algemene
opgenomen. :reserve die 10% van de verwachtte baten bedraagt. Het gehele exploitatieresultaat

iwordt derhalve aan de algemene reserve onttrokken. Deze komt daarmee op een
itotaal van €318.241, een percentage van 9,3% ten opzichte van de baten die voor
-2025 begroot zijn.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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